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地球科学学院 2014 年共青团工作计划

工作思路：遵循“以人为本、求实创新”的工作理念，更加务实化、

更加青年化、更加社会化的开展共青团工作，增加青年学生在学院民

主管理、试点改革的参与度，做好理想信念教育、科技创新服务和国

际化视野拓展三项重点工作。努力提升共青团的吸引力与凝聚力，不

断扩大共青团工作的有效覆盖面。

一、转变工作理念 加强理想信念教育

理想信念教育是共青团工作的重中之重，各级共青团组织在每年

的工作计划中必谈理想信念。2014 年，我们的工作重点是继续推进

“我的中国梦”之我的地质梦主题教育活动，通过主题报告、地球日

纪念、优秀校友返校交流、地学文化节成果汇报、走访地勘一线现场

体验、优秀毕业生故事分享等形式，引导青年学生热爱地质事业、甘

于为国家的地质找矿奉献终生的远大理想。

继续推进志愿服务进社区工作，通过义务家教、扶老助困、爱心

共筑等多种形式让青年学生走进普通百姓家庭，将自身的学习积累、

报国热情与具体的民众生活联系起来，从实践中锻炼自己、提升自己，

找到努力学习将来报效国家、服务社会的原始动力。

大力推进暑期社会实践活动，增加学生团队的策划准备时间，通

过英才工程特色团队支持计划重点支持策划周详、示范带动作用强的



团队，帮助有想法、重行动的学生实现自我。

以野外实习基地为依托，扎实推进有学院特色的地质事业观教

育，通过开展丰富多彩的基地活动，努力营造充实、向上的实习氛围，

让更多的学生通过野外实习树立扎实的地质事业观。

二、打造“赛恩师”品牌 加深科技创新服务

“赛恩师”是结合地学院院本文化和在院学生具体学情设计的一

套科学体验计划。它将本科生从入学到成为一名科学工作者的过程训

练做了完整设计，目的是为了让普通学生能够感受到地学院深厚的科

研文化，为自己将来的成才之路奠定基础。具体活动安排如下：

模块 活动名称 活动类型 面向对象 活动时间

读恩师

名师面对面 交流 本科/硕士1年级 9月

地学初体验 参观 本科 1年级 9月/10 月

地学知识竞赛 知识竞答 地学类本科生 4月下旬

“寒武”沙龙 交流讨论 全院本、研 每月月初

拜恩师

名师面对面 访谈交流 全院本科生 3月-4 月

杰出人物生涯访谈 人物访谈 1/2 年级本科生 暑期

地球系统科学论坛 学术讲座 全院本、研 常态化

我的导师我做主 兴趣匹配 本科 2年级 4月

学恩师

本科生科研能力提高 学术类 本科 2/3 年级 4 月末

大学生创新性实验计划 实验类 本科 2/3 年级 5 月

自主创新资助计划 学术类 本科 2/3 年级 3 月

海外学习规划论坛 座谈交流 全院本、硕 4月初

海外科研训练计划 国际交流类 本科 3/4 年级 7～9 月

赛恩师

科技论文报告会 竞赛类 本科 3/4 年级 10 月

海外科研训练成果展示 竞赛类 本科 3/4 年级 4 月初

模拟“AGU”英语演讲比赛 竞赛类 全院本、研 11 月

POSTER 设计与展示大赛 竞赛类 全院本、研 4月下旬



三、营造浓厚氛围 加速国际视野拓展

国际化视野培养是地学院最近几年一直努力“做加法”的工作领

域，短期目的是让更多学生通过了解、接触国际化教育对未来发展路

径有更广阔的视野，长期目标是为学院的人才储备做长远计划。

举办地学院本科生国际化进程图片展。地学院自 2011 年起已连

续 3年增加本科生国际化工作的资金投入，该展览将从氛围营造、外

语学习、出国访学等多角度展示 3年来我院学生从中受益的情况，也

向全校师生展示地学院为全校本科生国际化所做的努力。

举办海外访学论坛。该论坛将邀请近几年受到学校、学院资助进

行海外访学的地学院学生代表，集中展示他们赴美国、澳大利亚、俄

罗斯、泰国、新加坡等国家进行学习访问的经历，为下一步学院更为

合理的推送学生出国访学做铺垫。

对接国际教育学院，充分利用留学生资源。我校国际教育学院目

前已有相当规模的留学生在校学习，这些留学生的语言能力和国际经

历是不可多得的交流资源，今年学院将更多的与国际教育学院的职能

部门做工作对接，以更加充分的为两家的国际教育实现共赢。

加大留学宣传，加强留学规划。目前地学院在校生中超过一半的

学生家庭完全不能负担学生出国费用，近 30%的学生家庭不能全额支

持学生出国留学，针对这一现状学院将重点加强公派留学项目的宣传

力度，向普通学生推介更为经济的留学渠道，让普通家庭的学生能够

树立合理的留学规划，并为实现留学梦想努力学习。

四、从高从严要求团学工作 加强团学干部培养深度

共青团干部一直是党和国家干部队伍的储备力量，他们有思想上



有活力、工作上有干劲、作风上有标准，从学生阶段抓团学干部培养

能起到事半功倍的效果。

依托“青年马克思主义者培养工程”，借助校团委工作重心下移

的有效契机，精心策划学院团学干部的培养计划，组织团学干部多与

兄弟学院的干部交流工作、多与武汉市其他部属高校的学生干部交流

工作，引导团学干部制定合理的干部发展规划。

从高从严要求团学干部。要引导全院青年学生“重行动”，团学

干部首先要做到，而“重行动”的结果是行动质量，检验行动质量则

需要核对工作标准。从这一思路出发，今年将尝试引入 ISO9001 系列

服务质量体系，努力实现团学干部在服务全院学生上的高标准、严要

求。

打造创新团队，以思维优势领跑全校团学工作。要引导全院青年

学生“有思想”，团学组织也要敢于尝鲜，敢于设计更符合普通学生

实际、更有思维影响力的活动，利用新媒体作为传播渠道，在线下形

成广泛关注和讨论，最终达到影响受众思维的目的。
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